
北京地区人才资源统计报告(2024)

北京市人力资源研究中心

北京人才发展战略研究院

2025年12月





编 写 说 明

习近平总书记在中央人才工作会议上强调,加快建

设世界重要人才中心和创新高地,必须把握战略主动,做
好顶层设计和战略谋划。人才资源统计是人才工作的一

项重要基础性工作,全面掌握、科学测算人才资源基础数

据,是提高人才工作科学化水平的重要手段,在服务人才

工作战略设计、加快建设人才工作基础设施等方面具有

十分重要的意义。

2025年7月以来,北京市人力资源研究中心、北京

人才发展战略研究院对2024年全市人才资源开展了测

算工作,较往年新增35岁及以下创新创业人才数量统

计、高精尖产业分产业分区人才资源测算,形成了比较全

面的统计资料。为更充分运用这次统计成果,更好服务

和指导全市人才工作,北京市人力资源研究中心、北京人

才发展战略研究院共同编印了本报告。
由于时间较紧,在资料整理和编排方面难免存在不

足甚至错误之处,欢迎大家批评指正。

编者

2025年12月
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报告一

2024年北京地区人才资源测算报告

按照市委教育科技人才工作领导小组2025年重点

任务安排,由市委组织部牵头,市委社会工作部、市人力

资源和社会保障局、市市场监督管理局、市统计局共同参

与,沿用往年人才资源测算方法,对2024年北京地区人

才资源总量及队伍情况进行了测算,现报告如下。
一、人才内涵与测算步骤

(一)人才内涵

“人才是指具有一定的专业知识或专门技能,进行创

造性劳动并对社会作出贡献的人,是人力资源中能力和

素质较高的劳动者”。① 人才的内涵是掌握专业知识或

专门技能的劳动者。本报告中,人才包括接受过高等教

育的从业人员(以下称“学历人才”),和未接受过高等教

育但被行业认定为人才的从业人员(以下称“非学历人

才”)。
(二)测算步骤
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① 《国家中长期人才发展规划纲要(2010—2020年)》2010
年6月中共中央、国务院印发。



测算各支人才队伍中学历人才和非学历人才数

量。① 第一步,分别统计党政人才、高技能人才、农村实

用人才和社会工作人才的学历人才数量和非学历人才数

量。第二步,测算企业经营管理人才和专业技术人才的

学历人才数量和非学历人才数量。第三步,将六支人才

队伍数量相加,计算2024年北京地区人才资源总量。

二、人才资源测算

(一)学历人才数量测算

截至2024年底,北京地区常住就业人口为1118.0
万人②。以《中国劳动统计年鉴2024》提供的北京地区从

业人员接受高等教育比例为基础,结合北京市实际,测算

出2024年北京地区接受高等教育的比例为61.9%。因

此,2024年全市学历人才有692.1万人。

(二)四支人才队伍数量统计

1.党政人才。指公务员、参照公务员法管理的群团

机关工作人员。截至2024年底,北京地区(包括在京中

央单位和北京市属单位)共有党政人才23.1万人,接受

过高等教育的比例为99.9%③。经测算,党政人才中学

历人才为23.08万人,非学历人才0.02万人。
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①

②

③

按照《国家中长期人才发展规划纲要(2010—2020年)》
中界定的六支人才队伍范围。

该数据由市统计局提供。
该数据由市委组织部提供。



2.高技能人才。指在生产或服务等领域岗位一线的

从业者中,具有精湛专业技能,关键环节发挥作用,能够

解决生产操作难题的人员,包括取得高级技师、技师和高

级工职业资格及相应职业技能等级人员。截至2024年

底,北京市属企业高技能人才为122.5万人①,接受过高

等教育的高技能人才比例为41.9%②。经测算,高技能

人才中学历人才为51.3万人,非学历人才为71.2万人。

3.农村实用人才。指具有一定的知识或技能,能够

起到示范和带头作用,为当地农业和农村经济发展作出

积极贡献,并得到群众认可的农村劳动者,包括生产型人

员、经营型人员、技能带动型人员、科技服务型人员、社会

服务型人员。截至2024年底,北京地区农村实用人才为

6.9万人,接受过高等教育的比例为18.5%③。经测算,
农村实用人才中学历人才为1.3万人,非学历人才为

5.6万人。

4.社会工作人才。指接受过社会工作专业教育、系
统的职业培训,通过社会工作者职业水平考试获得职业

水平证书的人员。截至2024年底,北京地区社会工作人
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①

②

③

本报告中,高技能人才数量主要包括取得高级技师、技

师和高级工等职业资格的人才。
高技能人才数量由市人力社保局提供,接受过高等教育

的高技能人才比例由趋势外推法测算得出。
农村实用人才数量及接受过高等教育的农村实用人才

比例,由趋势外推法测算得出。



才总量为6.4万人,接受过高等教育的比例为91.8%①。
经测算,社会工作人才中学历人才为5.9万人,非学历人

才为0.5万人。
将以上四支人才队伍数量相加,学历人才为81.6万

人,非学历人才为77.3万人,人才总量为158.9万人。
(三)两支人才队伍数量

1.企业经营管理人才。指在企业经营管理岗位上工

作的人员,包括出资人代表、经营管理人员、党群工作者。
截至2024年底,北京市属公有制企业(包含国有经济、集
体经济以及混合所有制经济中的国有成分和集体成分)
经营管理人才中,接受过高等教育的比例为91.2%。考

虑到获取中央企业和非公有制企业数据难度较大,鉴于

企业选聘人才的市场化程度较高,中央企业和非公有制

企业的人才结构与市属公有制企业人才结构趋同,本报

告将市属公有制企业接受过高等教育的从业人员比例统

一应用到全市所有企业,即认为北京地区企业经营管理

人才中,接受过高等教育的比例同为91.2%。

2.专业技术人才。指具有专业技术职称和未获得专

业技术职称但在专业技术岗位上工作的人员。按照与企

业经营管理人才接受高等教育比例相同的数据处理方

式,截至2024年底,北京地区专业技术人才中,接受过高
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① 社会工作人才数量及接受过高等教育的社会工作人才

比例,由市委社会工作部提供。



等教育的比例为96.8%①。其中,位于管理岗位的专业

技术人才比例为13.7%②。

3.测算专业技术人才和企业经营管理人才数量。根

据往年测算结果推算,2024年北京地区企业经营管理人

才与专业技术人才倍数为0.8。
专业技术人才和企业经营管理人才数量测算方法

是:设专业技术人才为x万人,企业经营管理人才为y万

人。根据以上1-3条,在专业技术人才中有学历人才

0.968x万人,企业经营管理人才中有学历人才0.912y
万人,专业技术人才在管理岗位的人员0.1367x万人。
已知2024年六支人才队伍中学历人才为692.1万人,四
支人才队伍中学历人才为81.6万人,计算出专业技术人

才和企业经营管理人才共有学历人才610.6万人。企业

经营管理人才和专业技术人才数量测算模型如下:

模型求解后,专业技术人才为401.9万人,企业经营

管理人才为301.5万人。其中,专业技术人才中,学历人
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①

②

该数据由市人力资源和社会保障局提供。
该数据根据2024年《北京市干部统计资料汇编》计算得

出。



才为389.0万人,非学历人才为12.9万人,位于管理岗

位的专业技术人才有55.0万人。企业经营管理人才中,
学历人才为274.8万人,非学历人才为26.7万人。

三、人才资源总量测算

按照中央公布的人才资源总量计算方法①,人才资

源总量为六支人才队伍总和扣除管理岗位专业技术人才

数量后的人才数量,即:人才资源总量=党政人才+企业

经营管理人才+专业技术人才-管理岗位的专业技术人

才+高技能人才+农村实用人才+社会工作人才。经计

算,2024年北京地区人才资源总量为807.3万人,比

2023年增加4.4万人(详见表1)。
表1　2022—2024年北京地区人才队伍情况　单位:万人

人才队伍
名　　称

2022年 2023年 2024年

学历
人才

非学历
人才

人才
总量

学历
人才

非学历
人才

人才
总量

学历
人才

非学历
人才

人才
总量

党政人才 23.08 0.02 23.1 23.08 0.02 23.1 23.08 0.02 23.1

企业经营
管理人才 273.3 25.9 299.2 273.6 27.1 300.6 274.8 26.7 301.5

专业技术人才 382.5 16.5 399.0 386.0 14.8 400.9 389.0 12.9 401.9

管理岗位的
专业技术人才 53.4 2.3 55.7 53.0 2.0 55.0 53.2 1.8 55.0

高技能人才 47.2 68.7 115.9 48.7 69.3 118.0 51.3 71.2 122.5

·7·

① 《2015中国人才资源统计报告》,中共中央组织部编著,
党建读物出版社,2017年6月出版。



人才队伍
名　　称

2022年 2023年 2024年

学历
人才

非学历
人才

人才
总量

学历
人才

非学历
人才

人才
总量

学历
人才

非学历
人才

人才
总量

农村实用人才 1.2 5.4 6.6 1.2 5.3 6.5 1.3 5.6 6.9

社会工作人才 7.7 1.0 8.7 7.9 0.9 8.8 5.9 0.5 6.4

人才总量 681.5 115.3 796.8 687.6 115.3 802.9 692.1 115.2 807.3

说明:1.人才资源总量=党政人才+企业经营管理人才+专业技术人才-管理岗位

的专业技术人才+高技能人才+农村实用人才+社会工作人才。

2.由于四舍五入原因,表中部分数据与文中数据不一定完全对应。

四、人才资源变化情况

(一)人才资源总量

根据测算结果,与2023年相比,2024年北京地区人

才资源总量增加了4.4万人(增长0.6%)。从图1可

见,自2018年以来,北京地区人才资源总量呈现稳定增

长态势(年均增长率为1.1%)①。
从各支人才队伍来看(见图2),党政人才总量稳定,

变化不大;专业技术人才数量最多,其次是企业经营管理

人才,高技能人才数量居中,专业技术人才、企业经营管

理人才、高技能人才均呈增长态势;管理岗位的专业技术

人才数量基本不变;农村实用人才总量增长,较为稳定;
社会工作人才因统计口径变动,总量减少。
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① 2018—2023年人才资源总量及各支人才队伍数据均来

自相应年度《北京地区人才资源统计报告》,下同。



图1　2018—2024年北京地区人才资源总量情况　单位:万人

图2　2018—2024年各支人才队伍人才资源总量情况　单位:万人

(二)学历人才

根据测算结果,与2023年相比,2024年学历人才总

量增加了4.5万人(增幅为0.7%)。自2018年以来,学
历人才总量稳定增长(见图3)。学历人才增加主要来源

于普通高校毕业生、成人高考毕业生和网络教育毕业生,
包括应届毕业生留京工作和在京从业人员通过在职学习

提高受教育水平两种情况。2024年全市各类高等院校

共有110所(包括央属和市属),毕业人数共计50.1万

人。其中,研究生毕业人数为12.6万人,普通高校本专

科毕业人数为15.4万人,成人本专科毕业人数为2.7万
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人,网络本专科毕业人数为19.4万人①。
从各支人才队伍学历人才来看(见图4),与2023年

相比,2024年六支人才队伍学历人才数量变化幅度较

小,其中,党政人才数量保持稳定;农村实用人才数量增

加0.1万人(增幅为8.3%);专业技术人才增加3万人

(增幅为0.8%);社会工作人才减少2.2万人(调整统计

口径后增幅为22.1%);高技能人才继续保持强劲增长

势头(增幅为5.3%),增长量为2.6万人。

图3　2018—2024年北京地区学历人才总量情况　单位:万人

图4　2018—2024年各支人才队伍学历人才情况　单位:万人
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① 数据来源:北京市教育委员会发展规划处编,北京市教

育事业发展统计概况(2024—2025学年度)。



(三)非学历人才

近些年北京地区非学历人才总量情况见图5。与

2023年相比,2024年非学历人才总量减少了0.1万人。
从各支人才队伍来看(见图6),企业经营管理人才、专业

技术人才中非学历人才数量在2024年有所下降,高技能

人才、农村实用人才中非学历人才较往年有所增加;党政

人才、社会工作人才①中非学历人才基本保持稳定。

图5　2018—2024年北京地区非学历人才总量情况　单位:万人

图6　2018—2024年各支人才队伍非学历人才情况　单位:万人
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① 社会工作人才中非学历人才变化按照统计口径调整后

判断。



从各支人才队伍中非学历人才所占比例情况来看

(见图7),农村实用人才、高技能人才队伍中非学历人才

比例较高(2024年分别为81.5%、58.1%);企业经营管

理人才、专业技术人才、社会工作人才队伍中非学历人才

比例较低,2024年非学历人才占比均在10.0%以内(分
别为8.9%、3.2%、8.2%),其中专业技术人才中非学历

人才占比最低。自2018年以来,上述五支人才队伍中非

学历人才占比总体呈现稳定下降趋势。

图7　2018—2024年各支人才队伍非学历人才占比　单位:%
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报告二

2024年北京地区产业人才资源测算报告

2024年北京地区人才资源总量为807.3万人。人

才聚集与产业发展紧密关联,本报告主要对2024年北京

地区产业人才资源数量进行测算,并形成测算报告。
一、北京地区产业发展态势

截至2024年底,全市地区生产总值为49843.1亿

元,同比增长5.2%,经济增长率与去年持平,产业对经

济增长的拉动效果明显。其中,第一产业增加值达到

116.4亿元,占比为0.2%,第二产业增加值达到7226.8
亿元,占比为14.5%,第三产业增加值达到42499.9亿

元,占比为85.3%①。北京地区三次产业呈现“三二一”
结构,第三产业产业贡献率达83.5%,服务业主导的经

济特征显著,详见表1。

·31·

① 该数据来源于《北京市2024年国民经济和社会发展统

计公报》。



表1　北京地区三次产业对经济增长贡献率比较　单位:%

年份
产业贡献率 产业对经济增长的拉动

第一产业 第二产业 第三产业 经济增长率 第一产业 第二产业 第三产业

2001 0.8 26.7 72.5 11.7 0.1 3.1 8.5

2002 0.5 23.4 76.1 11.5 0.1 2.7 8.7

2003 -0.2 33.4 66.8 11.1 … 3.7 7.4

2004 -0.1 37.9 62.2 14.1 … 5.3 8.8

2005 -0.3 26.9 73.4 12.1 … 3.2 8.9

2006 0.1 23.5 76.4 13.0 … 3.1 9.9

2007 0.2 24.9 74.9 14.5 … 3.6 10.9

2008 0.1 2.4 97.5 9.1 … 0.2 8.9

2009 0.4 26.5 73.1 10.2 … 2.7 7.5

2010 -0.1 34.4 65.7 10.3 … 3.5 6.8

2011 0.1 19.7 80.2 8.1 … 1.6 6.5

2012 0.3 22.9 76.8 7.7 … 1.8 5.9

2013 0.3 24.3 75.4 7.7 … 1.9 5.8

2014 … 21.7 78.3 7.3 … 1.6 5.7

2015 -1.1 10.9 90.2 6.9 -0.1 0.8 6.2

2016 -0.8 18.3 82.4 6.8 -0.1 1.2 5.6

2017 -0.4 13.8 86.7 6.7 … 0.9 5.8

2018 -0.2 12.3 87.9 6.6 … 0.8 5.8

2019 -0.2 12.4 87.8 6.1 … 0.7 5.3

2020 -2.6 30.0 72.6 1.2 ... 0.3 0.9

2021 0.1 43.4 56.5 8.5 ... 3.6 4.7

2022 -0.7 -297.7 398.4 0.7 ... -2.1 2.8

2023 -0.2 1.2 99.1 5.2 ... 0.1 5.1

2024 0.1 16.4 83.5 5.2 ... 0.9 4.3
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　　 截 至 2024 年 底,北 京 地 区 常 住 就 业 人 口 达 到

1118.0万 人。其 中,第 一 产 业 24.0 万 人,第 二 产 业

177.0万人,第三产业917.0万人。第一产业常住就业

人口占 比 为 2.1%,第 二 产 业 常 住 就 业 人 口 占 比 为

15.8%,第三产业占比为82.0%①。从劳动生产率(人均

增加值)看,第三产业最高,第二产业次之,第二产业、第
三产业远高于第一产业,详见表2。

表2　2024年北京地区三次产业发展指标

产业名称
增加值比重

(%)
产业贡献率

(%)
常住就业人口比例

(%)
劳动生产率
(万元/人)

第一产业 0.2 0.1 2.1 4.9
第二产业 14.5 16.4 15.8 40.8
第三产业 85.3 83.5 82.0 46.3

合计 100.0 100.0 100.0 44.6

说明:由于四舍五入原因,相关对应数据不一定完全精确。

二、三次产业人才资源测算

(一)人才队伍产业属性归类

按照人才队伍性质,对各类产业人才分布进行分配。
各支人才队伍产业属性界定,详见表3。

表3　各类人才队伍产业属性

人才队伍 第一产业 第二产业 第三产业
党政人才 ——— ——— 有

企业经营管理人才 有 有 有
专业技术人才 有 有 有
高技能人才 有 有 有

农村实用人才 有 ——— ———
社会工作人才 ——— ——— 有

·51·
① 该数据来源于《北京统计年鉴(2025)》。



(二)三次产业人才测算

测算三次产业人才规模,基本思路是:归属唯一产业

的人才队伍直接计入相应产业,归属多个产业的人才队

伍,按照各产业常住就业人口比例、劳动生产率倍数形成

综合系数,对该人才队伍进行分配,最后将该产业所分得

的人才数量相加,得到产业人才总量。
据表2可知,2024年北京地区三次产业的劳动生产

率分别是4.9万元/人、40.8万元/人、46.3万元/人,将三

次产业劳动生产率按倍数进行归一化处理,得到权重系

数,分别是0.05、0.44、0.50,将三个权重系数作为三次产

业常住就业人口比例的权重进行加权调整,并进一步归一

化处理,得到综合人才分配系数,分别为0.0023、0.1511、

0.8465,以此为依据,测算三次产业人才数量,详见表4。
表4　2024年北京地区三次产业人才数量　单位:万人

项目 第一产业 第二产业 第三产业 数量合计

综合人才分配系数 0.0023 0.1511 0.8465
党政人才 ——— ——— 23.1 23.1

企业经营管理人才 0.7 45.6 255.2 301.5
专业技术人才 0.9 60.8 340.3 401.9

管理岗位的专业技术人才 0.1 8.3 46.5 55.0
高技能人才 0.3 18.5 103.7 122.5

农村实用人才 6.9 ——— ——— 6.9
社会工作人才 ——— ——— 6.4 6.4

人才总量 8.7 116.5 682.1 807.3
常住就业人口 24.0 177.0 917.0 1118.0

人才密度(人/万人) 3609 6583 7439 7221

说明:1.在计算人才总量时,需要减去管理岗位工作的专业技术人才,以避免重复计算。

2.由于四舍五入原因,相关对应数据不一定完全精确。
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结合2019年、2020年、2021年、2022年、2023年、
2024北京地区三次产业人才数量①,可看出三次产业人

才资源变化情况,见表5。
表5　2019—2024年北京地区三次产业人才数量　单位:万人

产业人才 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年

第一产业 8.3 8.8 8.2 8.6 8.3 8.7

第二产业 118.2 117.9 136.4 120.4 118.8 116.5

第三产业 639.6 654.6 648.0 667.8 675.7 682.1

说明:由于四舍五入原因,相关对应数据不一定完全精确。

与2023年相比,2024年北京地区人才资源总量增

长4.4万人,增长率为0.6%。其中,第一产业人才数量

增加0.3万人,增长率为4.0%;第二产业人才数量减少

了2.3万人,增长率为-1.9%;第三产业人才数量增加

了6.4万人,增长率为0.9%。2022年至2024年三次产

业常住就业人口与人才的结构变化,见表6。
表6　2022—2024年北京地区产业人才结构变化　单位:%

第一产业 第二产业 第三产业

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

常住就业人口比重 2.3 2.2 2.1 16.4 16.2 15.8 81.4 81.7 82.0

人才比重 1.0 1.1 1.1 15.1 14.8 14.4 83.8 84.2 85.4

　　三、高精尖产业人才资源测算

按照《北京市“十四五”时期高精尖产业发展规划》,

·71·
① 该数据来源于《北京地区人才资源统计报告(2024)》。



北京面向全球科技前沿和 国 家 战 略 需 求,着 力 构 建

“2441”高精尖产业体系。在《北京高精尖产业统计分类

目录(2023修订版)》中,北京市高精尖产业具体划分为

新一代信息技术、医药健康、集成电路、智能网联汽车、智
能制造与装备、绿色能源与节能环保、区块链与先进计

算、科技服务、智慧城市、信息内容消费、新材料等11个

产业,根据北京市统计局提供数据支持,对上述11个高

精尖产业人才资源数量进行测算。
(一)高精尖产业整体人才资源测算

本报告按照以下两个步骤对北京市高精尖产业人才

资源开展测算。首先,本报告对北京市高精尖产业所包

含的11个一级产业、47个二级领域、335个行业小类按

照《国民经济行业分类》(GB/T4754—2017)中的行业门

类进行了归类,并使用行业门类的增加值与从业人员数

据,计算人才分配系数,测算出高精尖产业所涵盖行业门

类的人才资源数据。其次,计算整体高精尖产业劳动生

产率,使用生产率倍数修正从业人员比例,得到综合人才

分配系数,乘以所涵盖行业门类的人才资源数量,测算出

北京市高精尖产业人才资源数量。
根据《北京高精尖产业统计分类目录(2023年修订

版)》与《国民经济行业分类》(GB/T4754—2017),北京市

高精尖产业共涵盖制造业,电力、热力、燃气及水生产和供

应业,信息传输、软件和信息技术服务业,金融业,租赁和

商务服务业,科学研究和技术服务业,水利、环境和公共设
·81·



施管理业,居民服务、修理和其他服务业,卫生和社会工

作,文化、体育和娱乐业,公共管理、社会保障和社会组织

等11个门类①。2024年,上述11个行业门类增加值总

计36479.3亿元,从业人员总计689.2万人②,使用生产

率倍数修正从业人员比例得出各行业门类人才分配系数

后,测算出11个行业门类的人才总量为540.2万人。
使用高精尖产业的生产率倍数③修正从业人员比

例,得到综合人才分配系数,测算得出高精尖产业人才资

源,详见表7。
表7　2021—2024年北京市高精尖产业人才资源数量④

年份 劳动生产率
(万元/人)

从业人员
比例(%)

综合人才分配
系数

人才数量
(万人)

人才密度
(人/万人)

2024年 71.1 33.6 0.3851 208.0 8970

2023年 58.6 33.3 0.3846 206.8 8819

2022年 54.9 33.2 0.3801 202.1 8637

2021年 55.4 33.7 0.3980 206.7 8685
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①

②

③

④

由于《北京高精尖产业统计分类目录(2023修订版)》对

高精尖产业的划分采用了行业认定与企业认定并行的方法,故本

报告在统计高精尖产业所涵盖的行业门类时以行业代码为参照,
并按照现实情况进行了适当调整。

该数据来源于《北京统计年鉴(2025)》。
高精尖产业生产率倍数由营业收入/从业人员数据计算。
报告中,全市高精尖产业人才资源数量依据新口径得

出,结果与往年存在差异。



　　(二)高精尖产业分产业人才资源测算

由于不同高精尖产业人才密度存在差异,不能简单

使用从业人员占比代替人才资源占比,因此本报告在计

算各高精尖产业人才资源数量时,使用人均营收倍数修

正从业人员占比,得到综合人才分配系数,用于分配人才

资源,各高精尖产业人才资源数量测算结果,详见表8。
表8　2024年北京市各高精尖产业人才资源数量

高精尖产业名称 人才数量
(万人)

人才密度
(人/万人)

新一代信息技术 110.36 9053

医药健康 16.11 7130

集成电路 6.04 8163

智能网联汽车 14.63 9380

智能制造与装备 18.60 9075

绿色能源与节能环保 9.41 7129

区块链与先进计算 3.17 8795

科技服务业 54.27 7324

智慧城市 6.68 7684

信息内容消费 5.06 8574

新材料 3.10 7562

　　(三)高精尖产业分产业分区人才资源测算
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报告测算了新一代信息技术、医药健康、集成电路、
智能网联汽车、智能制造与装备、绿色能源与节能环保、
科技服务、新材料等8个具体的高精尖产业分区人才资

源情况①,其中集成电路、智能网联汽车、新材料产业领

域部分区人才情况视为缺失值②。由于各区高精尖产业

人才密度存在差异,不能简单使用该产业各区从业人员

占全市比例代替人才资源占比,因此本报告在计算各区

高精尖产业人才资源数量时,使用人均营收倍数修正从

业人员占比,得到各区综合人才分配系数,用于分配具体

产业人才资源,各区高精尖产业人才资源数量测算结果,
详见表9。
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①

②

高精尖产业体系中区块链与先进计算、智慧城市、信息

内容消费等3各产业,目前仅对重点企业进行统计监测,数量较

少,不具有代表性。
区内产业用人主体数量较少且同一产业缺失值从业人

员占全市比重不超过2%,视为缺失值,使用“∗∗∗”替代,缺失

值无法参与人才资源分配。
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报告三

2024年北京地区中央、地方、非公单位

人才资源测算报告

　　一、中央、地方、非公单位范围界定

北京地区中央单位,是指管理权限属于中央,工作地

点在北京的单位,包括中央各级机关、事业单位、企业(央
企)以及其他组织等。北京地区地方单位,是指管理权限

属于北京市的公有单位,包括北京市属机关、事业单位、
企业(市属国企)以及其他组织等。北京地区非公单位,
是指管理权限属于北京市且属于非公有单位,包括各类

内资私营组织、个体经营组织,外商投资、港澳台投资等

经济组织以及其他组织。北京地区中央、地方、非公单位

以下简称中央、地方、非公单位。
二、中央、地方、非公单位人才资源测算思路

按照人才队伍性质,对各类人才进行归类,详见表1。
表1　各类人才队伍归类

人才队伍 中央单位 地方单位 非公单位

党政人才 有 有 ———

企业经营管理人才 有 有 有

专业技术人才 有 有 有
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人才队伍 中央单位 地方单位 非公单位

高技能人才 有 有 有

农村实用人才 ——— ——— 有

社会工作人才 ——— 有 ———

　　本报告对中央、地方、非公单位人才资源测算,按照

三个步骤进行。归属唯一确定单位性质的人才队伍直接

计入相应单位(如农村实用人才计入非公单位),归属不

同性质单位的人才队伍,按照各从业人员比例、人才增

速、类比趋势等,对该人才队伍进行分配,最后将该单位

所分得的人才数量相加,得到相应人才总量。
首先,测算中央、地方、非公单位从业人员数量。其

次,测算中央、地方、非公单位各支人才队伍数量。按照

隶属关系将党政人才分别计入中央、地方单位,将农村实

用人才全部计入非公单位,将社会工作人才全部计入地

方单位,根据分配系数测算出中央、地方、非公单位中企

业经营管理人才、专业技术人才和高技能人才资源数量。
最后,汇总中央、地方、非公单位人才资源数量。

三、中央、地方、非公单位从业人员测算

(一)非公单位从业人员测算

2024年全市常住就业人口为1118万人,全市法人

单位从业人员为1084万人。根据2023年中国经济普查

年鉴相关数据,测算出北京市中央和地方单位从业人员

占全市法人单位从业人员的总体比例为31.2%。本报
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告按该比例测算出2024年北京市中央和地方单位从业

人员为338.2万人(根据本报告定义,中央和地方单位全

部为法人单位)。全市常住就业人口为1118万人,扣去

338.2万人,非公单位从业人员为779.8万人(包括非公

企业、个体工商户、农民等)。
(二)中央单位、地方单位从业人员测算

根据《北京经济普查年鉴2018》,北京市2018年末

中央单位从业人员为185.4万人,占全部从业人员比例

为13.7%。因此,以13.7%的比例估算北京市2024年

中央单位从业人员的数量,得出北京市2024年中央单位

从业人员为148.6万人。中央和地方单位共有从业人员

338.2万人,因此地方单位从业人员为189.7万人①。

四、中央、地方、非公单位人才资源测算

(一)地方单位人才资源测算

根据表1,地方单位人才资源包括党政人才、企业经

营管理人才、专业技术人才、高技能人才和社会工作人

才。

1.党政人才。2024年北京市地方单位党政人才为

16.7万人②。

2.企业经营管理人才。2024年北京市企业经营管
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报告中,对中央、地方和非公单位的数据进行了四舍五
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该数据由市委组织部提供。



理人才总量为301.5万人,地方单位企业经营管理人才

占地方单位从业人员比例视同于北京市企业经营管理人

才占全部法人单位从业人员比例27.8%,地方单位企业

经营管理人才为52.8万人。

3.专业技术人才。2024年北京市专业技术人才总

量为401.9万人,地方单位专业技术人才占地方单位从

业人员比例视同于北京市专业技术人才占全部法人单位

从业人员比例37.1%,地方单位专业技术人才为70.3
万人。

4.高技能人才。2024年北京市高技能人才总量为

122.5万人,地方单位高技能人才占地方单位从业人员

视同于北京市高技能人才占全部法人单位从业人员比例

11.3%,地方单位高技能人才为21.4万人。

5.社会工作人才。2024年全市社会工作人才为6.4
万人,将社会工作人才全部计入地方单位。

综合以上五支人才队伍,2024年地方单位人才资源

总量为158.0万人。
(二)中央单位人才资源测算

中央单位人才资源包括党政人才、企业经营管理人

才、专业技术人才和高技能人才。

1.党政人才。2024年在京中央单位党政人才6.4
万人。

2.企业经营管理人才。中央单位企业经营管理人才

占中央单位从业人员比例按照北京市企业经营管理人才
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占全部法人单位从业人员比例27.8%估计,中央单位企

业经营管理人才为41.3万人。

3.专业技术人才。中央单位专业技术人才占中央单

位从业人员比例按照北京市专业技术人才占全部法人单

位从业人员比例37.1%估计,中央单位专业技术人才为

55.1万人。

4.高技能人才。中央单位高技能人才占中央单位从

业人员比例按照北京市高技能人才占全部法人单位从业

人员比例11.3%的标准计算,中央单位高技能人才为

16.8万人。
综合以上四支人才队伍,2024年中央单位人才资源

总量为112.1万人。
(三)非公单位人才资源测算

非公单位人才资源包括企业经营管理人才、专业技

术人才、高技能人才和农村实用人才。

1.企业经营管理人才。2024年北京市企业经营管

理人才总量为301.5万人,减去中央单位和地方单位这

两支人才队伍数量,得出非公单位企业经营管理人才为

207.4万人。

2.专业技术人才。2024年北京市专业技术人才总

量为401.9万人,减去中央单位和地方单位这两支人才

队伍数量,得出非公单位专业技术人才为276.5万人。

3.高技能人才。2024年北京市高技能人才总量为

122.5万人,减去中央单位和地方单位这两支人才队伍
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数量,得出非公单位高技能人才为84.3万人。

4.农村实用人才。2024年北京市农村实用人才为

6.5万人,将农村实用人才全部计入非公单位。
综合以上四支人才队伍,2024年非公单位人才资源

总量为536.9万人。
五、中央、地方、非公单位人才资源汇总

中央、地方、非公单位人才资源情况汇总如下。
表2　2024年中央、地方、非公单位人才资源情况　单位:万人

单位
属性

从业
人员

党政
人才

企业
经营
管理
人才

专业
技术
人才

管理
岗位
的专业
技术
人才

高技能
人才

农村
实用
人才

社会
工作
人才

人才
总量

中央
单位 148.6 6.4 41.3 55.1 7.5 16.8 0.0 0.0 112.1

地方
单位 189.66 16.7 52.8 70.3 9.6 21.4 0.0 6.4 158.0

非公
单位 779.77 0.0 207.4 276.5 37.8 84.3 6.5 0.0 536.9

总和 1118.0 23.1 301.5 401.9 55.0 122.5 6.5 6.4 806.9

说明:1.在计算人才总量时,需要减去管理岗位的专业技术人才,以避免重复计算。

2.由于四舍五入原因,相关对应数据不一定完全精确。

表2数据显示,北京地区中央、地方、非公单位人才

数量占人才资源总量比重分别为 13.89%、19.58%、

66.53%。相较于2023年,2024年中央单位人才比重增

长0.04个百分点;地方单位人才比重减少5.78个百分

点;非公单位人才比重上升5.74个百分点。
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报告四

2024年北京地区人才贡献率测算报告

　　按照市委教育科技人才工作领导小组年度重点工作

任务安排,由市委组织部负责,对2024年度全市人才贡

献率指标开展测算工作。现将指标测算过程及相关情况

报告如下。
一、人才贡献率内涵

人才贡献率,衡量人才对经济发展做出贡献大小,在
每年的 GDP中,人才的贡献占多大份额,可看做“人才

GDP”。人才贡献率指标,直接衡量一个地区使用人才

的效果,间接表现一个地区人才政策、人才环境对人才作

用发挥产生的不同影响。
从经济层面看,人才贡献率综合反映年度期间内,人

才数量增长和质量提高对经济发展所做出的贡献,也反

映一个地区开发、使用人才资源的效能和人才工作成效。
就是说,人才工作成效好不好,要看人才作用发挥充不充

分;人才发挥作用充不充分,就要看人才贡献率高不高。
二、人才贡献率测算思路

测算人才贡献率指标,首先采用受教育年限法测度

人力资本存量,进而将人力资本分解为基础性人力资本

和专业性人力资本两个部分,其中,专业性人力资本就是
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人才资本。特别说明,当使用受教育年限度量基础性人

力资本、专业性人力资本后,这两类人力资本已经不存在

质量差别,只有数量差异。测算出全部人力资本贡献率

后,使用两类资本的比例分配人力资本贡献率,得到基础

性人力资本贡献率、专业性人力资本贡献率(即人才贡献

率)。人力资本贡献率测算步骤是:首先,使用“索洛余

值”法建立经济增长模型;其次,使用产出弹性估算模型

测算各要素产出弹性;最后,测算各要素对经济增长的贡

献率,并从人力资本贡献率中分离出人才贡献率。
三、人才贡献率测算模型

(一)要素贡献率模型

测度要素贡献率,使用索洛模型最为流行。该模型

是在C-D 函数基础上,进一步加以演变而来。C-D
函数原始形式如下:

Y=AKαLβ……………………………(1)

　　模型(1)中,Y 表示最终产出,K 表示物质资本投

资,L 表示劳动力投入。α表示物质资本投资弹性系数,

β表示劳动力弹性系数。在C-D 函数中,A 表示技术

水平,并假定为常数,表示一定时期内技术水平不发生变

化。考虑到长时期内生产技术将发生改变。假定初始技

术为A0,技术进步率为r,则产出函数为:

Yt=A0(1+r)tKα
tLβ

teμ……………………(2)

　　模型(2)中,μ 表示使用时间序列对模型检验时出现

的误差项。A0(1+r)t 表示经过t时期后,厂商达到新
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的技术水平,简记为At。将At 代入模型,并使用对数变

换进行线性化处理,得到模型(3)。

lnYt=lnAt+αlnKt+βlnLt+μ…………(3)

　　模型(3)两边取微分,得到如下形式:

1
Yt

dYt

dt =
1
At

dAt

dt +α
1
Kt

dKt

dt +β
1
Lt

dLt

dt

线性模型中,1
Yt

dYt

dt
表示产出的平均增长速度,记为

Y';1
At

dAt

dt
表示技术的平均进步速度,记为A';1

Kt

dKt

dt
、

1
Lt

dLt

dt
表示物质资本、劳动力资本平均增长速度,分别记

为K'、L'。所以,线性模型可表示为:

Y'=A'+αK'+βL'
上述模型中,难度最大的工作是对产出弹性α、β的

估算,这两个参数是决定要素贡献率测算科学性的最主

要标准。国内外许多学者针对要素产出弹性的估计做过

大量专题研究,最为流行做法,就是使用回归模型进行估

计。但是,这种方法主要缺点就是得到的估算结果具有

不稳定性,尤其表现在不同学者使用同样数据也会得到

差异较大的估算结果。为了降低要素产出弹性估计难

度,提高估算结果的可靠性,我们可以另谋新思路来对弹

性进行估算,得到真实反映各要素对经济增长的贡献率。

当产出弹性估算完毕后,人力资本对经济增长的贡献率

·23·



θL 测算公式将变为:

θL=βL'
Y'

(二)参数测算模型

报告测度要素产出弹性思路是:在马克思劳动价值

理论基础上,分解商品价值构成部分,并依据各部分之间

相互关系,测度出产出弹性系数。

根据马克思劳动价值理论,商品价值构成公式为:

W=C+V+M
其中,W 是商品价值量,C 是不变资本,V 为可变资

本,而 M 则是剩余价值量。不变资本是生产资料价值,

可变资本是劳动力价值,剩余价值则是劳动力价值增值

部分,则V+M 可以被称为劳动力总价值。于是,商品

价值公式可变为:

W=C+(V+M)

所以,可以将商品价值看成是由不变价值和劳动

力总价值两部分构成的。其中,C 是由物质资本投资

来形成,V+M 主要由劳动力数量增加(体力贡献)和劳

动力质量提高(脑力贡献)来实现。这时,人力资本总

价值(V+M)中,假定由劳动力数量增加创造的价值为

H,由劳动力质量提高引起劳动生产效率改进创造的

价值为T,这样,就将商品价值增值部分进行了分离,

其价值构成部分变为如下形式:

W=C+H+T
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以上面商品价值新的公式为基础,设前后两个时期

分别为t1、t2,商品的价值量可以表示为如下形式:

W1=C1+H1+T1,W2=C2+H2+T2

对以上两个商品价值构成公式进行运算,并作适当

变形,则得到如下形式:

(H2-H1)+(T2-T1)=(W2-W1)-(C2-C1)

=(W2-C2)-(W1-C1)

将t1、t2 时期生产商品耗费的人力资本分别设为

L1、L2,并将这两个变量带入以上公式,经变形后,得到

如下形式:

(W2-C2)-(W1-C1)=(W2-C2

L2
-

W1-C1

L1
)L2

+
W1-C1

L1
(L2-L1)

以上模型中,W2-C2

L2
、W1-C1

L1
分别表示t1、t2 两个

时 期 生 产 率 水 平。 因 此, 第 一 部 分

(W2-C2

L2
-
W1-C1

L1
)L2表示因劳动力质量提高,促进劳

动生产率提高而带来的价值增值部分,我们将这部分解

释为由劳动力质量提高带 来 的 价 值 增 值;第 二 部 分

W1-C1

L1
(L2-L1)表示纯粹由劳动力数量增加创造的价

值增值部分。于是得到以下价值恒等式:
·43·



T2-T1=(W2-C2

L2
-
W1-C1

L1
)L2,

H2-H1=
W1-C1

L1
(L2-L1)

在价值恒等式基础上,我们来推导参数α、β的估算

公式。

因为 W2-W1=(C2-C1)+(T2-T1)+(H2-
H1),将该等式两边同时除以变量W1,则可以得到如下

恒等式:

W2-W1

W1
=
C2-C1

W1
+
T2-T1

W1
+

H2-H1

W1

=
T2-T1

W1
+
C2-C1

C1

C1

W1
+
L2-L1

L1
(1-

C1

W1
)

以上恒等式中,左边的
W2-W1

W1
表示经济产出增长

率;右边
C2-C1

C1
表示固定资本增长率,L2-L1

L1
表示劳动

力增长率,C1

W1
表示物质资本产出弹性,1-

C1

W1
表示劳动

力数量增加(体力劳动)的产出弹性。因此,产出弹性系

数α、β分别为:

α=
C1

W1
,β=1-

C1

W1

四、北京地区人才贡献率测算过程

(一)数据选取与精制

·53·



为测算2024年度北京地区人才贡献率,遵循计量模

型法则。其中,产出数据Y 以按支出法计算的 GDP表

示,物质资本投资数据K 以资本形成额来表示。基础性

人力资本与专业性人力资本,参照吴江、王选华(2012)使
用受教育年限法来衡量①,具体标准为:文盲半文盲1.5
年,小学6年,初中6+3年,高中(含中专)9+3年,大专

12+3年,大学本科12+4年,研究生平均(硕博)16+

3.6年。考虑到不同学历层次的人才获取知识的能力具

有差异性,本报告借鉴 MaddisonA.初等教育等量年的

概念②,设定1个初等教育年为1.0年,1个中等教育年

为1.4个初等教育等量年,1个高等教育年为2.0个初

·63·

①

②

吴江,王选华.首都地区人才效能差异化实证研究———
基于产业层面数据[J].吉首大学学报:社会科学版,2012,33(5):

152-159.
MaddisonA..Casualinfluencesonproductivityper-

formance1820-1992:Agobelperspective[J].Journalofpro-
ductivityanalysis,1997(11):325-360.



等教育等量年①。用于测算人才贡献率的有关数据,见
表1。

表1　北京地区人才贡献率测算有关数据　单位:%、万年

年份 GDP
增长率

物耗率
物质资本
增长率

基础性
人力资本

专业性
人力资本

物质资本
贡献率

人力资本
贡献率

人才
贡献率

2024 5.2 38 3.4 5807.4 22702.2 26.4 73.6 58.6

　　(二)人才贡献率测算结果

与2023年相比,2024年北京地区 GDP增长速度为

5.2%,物质资本形成额增长率为3.4%,物质资本产出

弹性为41%,劳动力产出弹性为59%。所以,物质资本

形成额对经济增长的贡献率为26.4%。这样,人力资本

对经济增长的贡献率为73.6%。当所有劳动力折算成

受教育年限时,基础性人力资本和专业性人力资本只有

数量不同,没有质量差别。所以,使用二者的比重对贡献

率进行分配,得到每类人力资本对经济增长的贡献率。

·73·

① 1978至 1995 年期间从业人员受教育程 度 数 据,使 用

1982、1990、2000年、2010年人口普查数据中人口受教育程度数

据,并结合北京地区1996至2010年从业人员受教育程度情况,
采用插值法进行测算;1996至2022年期间从业人员受高等教育

数据,以1997-2023年期间《中国劳动统计年鉴》分地区数据为

准,2024年常住就业人口受教育程度数据,按照趋势外推法计算

得到;1978至2024年期间的 GDP、物质资本、从业人员或常住就

业人口数据,以《北京统计年鉴(2025)》为准。



按照劳动力受教育年限计算方法,2024年北京地区基础

性人力资本受教育年限总量为5807.4万年,专业性人力

资本受教育年限总量为22702.2万年,占全部人力资本

受教育年限比例为79.6%。因此,北京地区人才对经济

增长的贡献率为58.6%。

·83·



报告五

2024年北京市高精尖产业

紧缺指数测算报告

　　北京市“十四五”高精尖产业规划提出,到2025年,

北京高精尖产业增加值占地区生产总值比重将达到

30%以上,形成4至5个万亿级产业集群。北京将积极

培育形成两个国际引领支柱产业、四个特色优势的“北京

智造”产业、四个创新链接的“北京服务”产业以及一批未

来前沿产业,构建“2441”高精尖产业体系,打造高精尖产

业2.0升级版。为多角度、多层级掌握北京市高精尖产

业领域人才分布现状,本报告从人才市场终端着手,依托

第三方人力资源服务机构智联招聘的大数据分析,对两

个国际引领支柱产业(新一代信息技术、医药健康)、四个

特色优势的“北京智造”产业(集成电路、智能网联汽车、

智能制造与装备、绿色能源与节能环保)、四个创新链接

的“北京服务”产业(区块链与先进计算、科技服务业、智
慧城市、信息内容消费)和新材料等十一个产业领域①的

人才供需情况开展测算。

·93·

① 本报告中对高精尖产业的统计口径采用智联招聘大数

据平台标准,数据全部为第三方数据。



一、北京市高精尖产业人才市场发展状况

2024年,北京市高精尖产业人才流入占全国比例①

为 9.3%,与 去 年 持 平,位 居 全 国 第 一,其 次 为 深 圳

(8.2%)、成都(5.8%)、上海(5.8%);硕士及以上人才流

入占全国比例②为10.5%,较去年下降2个百分点,仍位

居全国第一;应届毕业生流入占比③8.5%,较去年增加

0.9个百分点。全市高精尖产业人才流出占比④3.6%,
较去年降低3.4个百分点;人才净流入占比⑤5.6%,较
去年增长3.4个百分点;硕士及以上人才净流入占比

4.49%,较去年降低0.5个百分点。2021年至2024年

北京市高精尖产业人才流动情况见图1。

·04·

①

②

③

④

⑤

高精尖产业人才流入占全国比例=流入某城市的高精

尖产业人才/全国高精尖产业流动人才总量。
硕士及以上人才流入占全国比例=投向某城市高精尖

产业的硕士及以上学历人才/全国高精尖产业中硕士及以上学历

求职人数总量。
应届毕业生流入占比=投向某城市高精尖产业的应届

生人才/全国高精尖产业中应届生求职人数总量。
人才流出占比=流出某城市的高精尖产业人才/全国高

精尖产业流动人才总量。
人才净流入占比=(流入某城市的高精尖产业人才-流

出某城市的高精尖产业人才)/全国高精尖产业流动人才总量。



图1　2021—2024年北京市高精尖产业人才流动情况

从人才供需来看,2024年北京市高精尖产业人才需

求总量同比上升1.9%,逆转下降趋势。人才需求减少

的产业共有5个,其中智能网联汽车、信息内容消费、新
一代 信 息 技 术 减 幅 最 大,分 别 为 48.6%、34.7%、

17.0%;人才需求增加的产业共有6个,其中区块链与先

进计算(增长993.2%)①、绿色能源与节能环保(增长

176.2%)、新材料(增长152.7%)需求高涨。高精尖产

业人才供给总量2024年增幅达14.3%,其中区块链与

先进计算、智能装备制造为人才供给增幅最大的三个产

业。

·14·

① 2023年区块链与先进计算岗位需求量基数小,2024年

电信、教育等行业岗位需求激增。



图2　2024年北京市高精尖产业人才需求变动情况

从学历水平看,高精尖产业人才需求主要集中于高

学历人才,87.9% 的岗位要求具有本科及以上学历,

37.9%的岗位设定了硕士及以上学历的门槛。具体来

看,集成电路产业对高学历人才的需求最为迫切,95.7%
的岗位要求具有本科及以上学历,60.3%的岗位要求具

有硕士及以上学历;其次为新材料,38.1%的岗位要求具

有硕士及以上学历。相比之下,供给端人才学历结构有

待进一步改善,应聘者中本 科 及 以 上 学 历 人 才 占 比

79.6%,低于需求端8.3个百分点,硕士及以上学历人才

占比18.2%,低19.6个百分点。

·24·



图3　2024年北京市高精尖产业人才需求学历分布

图4　2024年北京市高精尖产业应聘者学历分布

从薪资水平看,全市高精尖产业招聘岗位平均薪资

为19709元/月,高于全市规模以上企业就业人员平均薪

·34·



资22.7个百分点。应聘者平均期望薪资为14949元/
月,低于招聘岗位平均薪资24.2个百分点。具体来看,8
个产业招聘岗位平均薪资高于应聘者平均期望薪资,占
比72.7%。区块链与先进计算、新材料、智能网联汽车

为薪资水平最高的三大产业,分别为26766元/月、21885
元/月、21034元/月,高薪资水平成为高精尖产业吸引人

才的重要因素。

图5　2024年北京市高精尖产业薪资水平

从工作经历看,高精尖产业更青睐拥有一定工作经

验的人才,59.2%的招聘岗位将相关工作经验作为必备

条件,41.3%的岗位要求拥有2年以上工作经验。具体

来看,信息内容消费对工作经验的重视程度最高,86.4%
的岗位设定了工作经验门槛。94.3%的应聘者中具备工

作经验,80.6%的应聘者拥有2年以上工作经历。

·44·



图6　2024年北京市高精尖产业工作经历

二、高精尖产业紧缺指数得分计算

根据2024年北京市高精尖产业领域招聘人数和投

递人数去重后的数据①,计算各产业紧缺指数得分,具体

步骤如下:
第一步,梳理出高精尖产业中各岗位的供需数据,通

过需求人数除以供给人数,计算出供需比率。
第二步,通过赋分的方式,对各岗位职位学历要求、

工作经验要求、岗位薪酬三个要素展开量化评价,具体评

分标准如表1所示。

·54·

① 本报告所使用数据来源于智联招聘大数据平台中发布

职位工作地点范围为北京市的职位信息,调取数据时间为2024
年1月1日至2024年12月31日。



表1　职位学历要求、工作经验要求与岗位薪酬评分标准

指标名称 指标释义 评分标准

学历
招聘岗位对人才最
低受教育程度的要
求

博士计10分,硕士计8分,本科计

6分,大 专 计 4 分,大 专 以 下 计 1
分,学历不限计0分

工作经验
招聘岗位对人才的
工作经验要求

1年以下或不限计2分,1-3年计

4分,3-5年计6分,5-10年计8
分,10年以上计10分,经验不限计

0分

薪酬
招聘岗位为人才提
供的年薪区间

10万以内计 2 分,10-15 万计 4
分,15-20万计6分,20-30万计

8分,30万以上计10分

以学历指标为例,评分时,依据评分标准从需求端

(B端)获得一个B端学历分,从供给端(C端)获得一个

C端学历分,通过两者比值得到最终学历得分,即

学历得分=
B端学历分

C端学历分
。

第三步,将供需比率、学历得分、工作经验得分、薪酬

得分等进行标准化处理。处理后的数值在0至1之间,

以消除量纲的影响,方便进行加权计算,并确保数据在一

定取值范围,直观体现其相对大小。计算公式为:

X'=
X-min

max-min
………(1)

　　其中,max为样本数据的最大值,min为样本数据的

最小值,max-min为极差。

第四步,将标准化后的各项数据进行加权计算,得出

每个高精尖产业的原始紧缺指数系数。具体计算公式如
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下:
原始紧缺指数=供需比率∗40%+岗位薪酬∗30%+
学历要求∗20%+工作经验要求∗10%………(2)
为了更为直观有效地展示紧缺指数,本报告对原始

紧缺指数系数按照公式3的赋分法进行如下处理:

………(3)

测得各高精尖产业2024年紧缺指数得分如表2。
表2　2024年北京市高精尖产业紧缺指数得分

高精尖产业名称 2024年

新一代信息技术 78.09

医药健康领域 68.74

集成电路 100.00

智能网联汽车 89.35

智能制造与装备 61.37

绿色能源与节能环保 66.23

区块链与先进计算 68.14

科技服务业 88.38

智慧城市 76.82

信息内容消费 62.58

新材料 60.00

　　结果显示,2024年人才紧缺程度最高的三个产业分

别为集成电路、智能网联汽车产业、科技服务业。
三、高精尖产业职位类别紧缺指数测算

科学精准测算高精尖产业急需紧缺职位是引导全球
·74·



各类人才向北京集聚的重要抓手,旨在为优秀人才向北

京集聚提供指导参考,助力高质量发展。测算高精尖产

业具体职位类别的紧缺指数,需使用去重后的第三方招

聘人数和投递人数的数据,通过上述公式计算得出各产

业中前五位的紧缺职位的原始紧缺指数系数,再使用所

属11个高精尖产业紧缺指数得分对其进行行业校准,最
终得到该职位类别紧缺指数得分,见表3。
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表3　2024年北京市高精尖产业职位类别紧缺指数得分①

高精尖
产业名称

年份 职位类别
紧缺指数
得　分

紧缺
程度

新一代
信息技术 2024

医药健康 2024

集成电路 2024

智能网联
汽　车 2024

模拟芯片设计 69.50 ∗∗

集成电路IC设计 67.94 ∗∗

工艺整合工程师(PIE) 66.38 ∗∗

音视频算法工程师 64.81 ∗∗

架构师 64.81 ∗∗

医药研发管理 53.62 ∗∗

医药产品经理 53.62 ∗∗

生物信息工程师 52.93 ∗∗

计算机辅助药物设计 51.56 ∗∗

整形师 50.87 ∗∗

模拟芯片设计 89.00 ∗∗∗

集成电路IC设计 87.00 ∗∗∗

工艺整合工程师(PIE) 85.00 ∗∗∗

IC验证工程师 85.00 ∗∗∗

数字前端工程师 84.00 ∗∗∗

人工智能算法工程师 75.05 ∗∗∗

音视频算法工程师 73.27 ∗∗

机器视觉工程师 71.48 ∗∗

推荐算法工程师 70.59 ∗∗

搜索算法工程师 67.91 ∗∗
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① 依据紧缺指数得分测算结果,本报告将高精尖产业职位

类别的紧缺程度分为三组:50分及以下为轻度紧缺,以“∗”表

示;51-75分为中度紧缺,以“∗∗”表示;75分以上为重度紧缺,
以“∗∗∗”表示。不同高精尖产业存在岗位交叉,同一岗位在不

同产业出现,由产业紧缺指数不同,岗位紧缺指数不同。



高精尖
产业名称

年份 职位类别
紧缺指数
得　分

紧缺
程度

智能制造
与装备 2024

绿色能源
与节能环保 2024

区块链与
先进计算 2024

科技服务业
产业 2024

智慧城市 2024

气动工程师 46.64 ∗

液压工程师 37.44 ∗

机械研发工程师 29.46 ∗

制造工程师 29.46 ∗

生产工程师 28.23 ∗

电力系统研发工程师 56.96 ∗∗

电力电子研发工程师 54.97 ∗∗

冶金工程师 48.35 ∗

地质工程师 41.06 ∗

勘探工程师 39.74 ∗

安全研究 60.64 ∗∗

云计算工程师 55.19 ∗∗

渗透测试员 52.47 ∗∗

区块链算法工程师 47.70 ∗

数据库开发 44.97 ∗

导航算法工程师 70.71 ∗∗

机器人算法工程师 68.05 ∗∗

FPGA开发工程师 68.05 ∗∗

软件开发工程师 66.29 ∗∗

机器学习工程师 65.40 ∗∗

IC验证工程师 58.38 ∗∗

FPGA开发工程师 54.54 ∗∗

图像识别工程师 52.24 ∗∗

硬件工程师 50.70 ∗∗

算法工程师 49.93 ∗
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高精尖
产业名称

年份 职位类别
紧缺指数
得　分

紧缺
程度

信息内容
消　费 2024

新材料 2024

推荐算法 50.06 ∗∗

证券分析 46.93 ∗

金融数据分析 46.31 ∗

算法工程师 45.68 ∗

嵌入式软件开发 43.18 ∗

硬件工程师 49.80 ∗

封装工程师 49.20 ∗

航空材料工程师 48.60 ∗

仿真应用工程师 48.00 ∗

光伏系统工程师 46.80 ∗

　　2024年北京市高精尖产业处于重度紧缺的职位有6
个,较2023年有所缓解。处于中度紧缺的职位有29个,
处于轻度紧缺的职位有20个。2024年北京市高精尖产

业中紧缺程度最高的五个职位按分别是:集成电路领域

模拟芯片设计(89.00)、集成电路IC设计(87.00)、工艺

整合工程师(85.00)、IC验证工程师(85.00)、数字前端

工程师(84.00)。
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报告六

2024年中关村国家自主创新示范区

人才资源测算报告

　　一、中关村人才资源总体情况

截至2024年底,中关村国家自主创新示范区(以下

称“示范区”)从业人员达到276.4万人①。与2008年相

比,16年间从业人员年均增长率为7.0%。从业人员高

速增长的原因主要有两方面:一是产业发展对人力资源

的实际需求;二是示范区空间范围不断扩大引起的从业

人员迅速增加。示范区历年从业人员变化情况,见图1。

图1　2008—2024年示范区从业人员　单位:万人

·25·

① 该数据由北京市科学技术委员会、中关村科技园区管理

委员会提供。



(一)学历人才测算

截至2024年底,示范区从业人员中具有大专学历的

有49.1万人,大学本科学历的有132.0万人,硕士研究

生学历的有43.0万人,博士研究生学历的有2.9万人,
学历人才合计为227.1万人①,占全部从业人员比例的

82.2%。示范区从业人员学历情况,见图2。

图2　2024年示范区各类从业人员受教育程度

(二)非学历人才测算

根据报告一,2024年北京地区非学历人才占从业人

员的比例为10.3%。我们对示范区非学历人才统计时,
参照该比例,将10.3%作为示范区非学历人才统计标

准,测算出2024年示范区非学历人才总量为28.5万人。
(三)人才总量

人才总量为学历人才和非学历人才之和,测算出示
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① 该数据由北京市科学技术委员会、中关村科技园区管理

委员会提供。



范区 人 才 总 量 为 255.6 万 人,占 全 市 人 才 总 量 的

31.7%,人才密度为9247人/万人。
二、分园区人才资源测算

根据示范区公布的数据,现有海淀园、丰台园、昌平

园、朝阳园、亦庄园、西城园、东城园、石景山园、通州园、
大兴园、平谷园、门头沟园、房山园、顺义园、密云园、怀柔

园、延庆园等17个分园区。

17个分园区中,海淀园从业人员最多,达到117.2
万人①,占示范区全部从业人员的42.4%。各分园区从

业人员数量见图3。

图3　2024年各分园区从业人员数量　单位:万人

2024年示范区总收入达到98504.5亿元。其中,海
淀 园 总 收 入 为 43837.3 亿 元,占 示 范 区 总 收 入 的

44.5%。各分园区总收入情况,见图4。
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① 该数据由北京市科学技术委员会、中关村科技园区管理

委员会提供。



图4　2024年各分园区总收入　单位:亿元

由于各分园区从业人员占示范区从业人员的比例并

不能完全反映各分园区人才资源数量的比例,因此本报

告在测算各分园区人才资源数量时,先计算分园区的人

均营收倍数①,用人均营收倍数适当修正从业人员比例,
从而得到人才分配系数,再用于分配人才资源数量。各

分园区人才资源数量测算结果,详见表1。
表1　2024年各分园区人才资源数量

园　区
人均营收
倍数

人均营收倍数
归一化处理

从业人员
比例(%)

人才分配
系数

人才数量
(万人)

人才密度
(人/万人)

海淀园 1.77 0.0724 42.41 0.4550 116.3 9921

丰台园 1.46 0.0597 6.88 0.0670 17.1 9006

昌平园 1.50 0.0612 4.79 0.0415 10.6 8007
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① 2015年及以前,采用各分园区总收入比例和示范区增加

值计算各分园区的增加值,再利用各分园区增加值和从业人员数

计算生产率倍数。由于从2016年起,统计部门不再单独统计示

范区增加值,因此,本报告采用人均营收倍数代替生产率倍数。



园　区
人均营收
倍数

人均营收倍数
归一化处理

从业人员
比例(%)

人才分配
系数

人才数量
(万人)

人才密度
(人/万人)

朝阳园 0.99 0.0404 8.45 0.0845 21.6 9240

亦庄园 2.55 0.1043 12.40 0.1284 32.8 9572

西城园 1.83 0.0749 4.23 0.0454 11.6 9925

东城园 1.85 0.0758 3.60 0.0375 9.6 9641

石景山园 1.80 0.0736 3.44 0.0352 9.0 9479

通州园 0.83 0.0339 2.42 0.0168 4.3 6407

大兴园 0.71 0.0292 3.49 0.0239 6.1 6320

平谷园 1.00 0.0409 0.23 0.0016 0.4 6483

门头沟园 1.58 0.0648 1.17 0.0101 2.6 7992

房山园 1.28 0.0523 1.44 0.0103 2.6 6641

顺义园 1.80 0.0737 2.69 0.0246 6.3 8480

密云园 0.96 0.0393 0.98 0.0071 1.8 6696

怀柔园 0.97 0.0398 1.00 0.0080 2.0 7373

延庆园 1.56 0.0639 0.37 0.0031 0.8 7579

三、重点产业人才资源测算

根据示范区数据,中关村重点发展电子与信息、医药

健康、新材料及应用技术、先进制造技术、新能源与高效

节能技术、环境保护技术等产业。本报告对这些重点产

业人才资源情况进行测算。

2024年电子与信息产业从业人员为118.4万人,占
示范区全部从业人员的42.8%;医药健康产业从业人员

为21.2万人,占示范区全部从业人员的7.7%;新材料及

应用技术产业从业人员为7.8万人,占示范区全部从业人

员的2.8%;先进制造技术产业从业人员为21.9万人,占

·65·



示范区全部从业人员的7.9%;新能源与高效节能技术产

业从业人员为18.2万人,占示范区全部从业人员的

6.6%;环境保护技术产业从业人员为9.0万人,占示范区

全部从业人员的3.2%①;各产业从业人员数量,见图5。

图5　2024年示范区重点产业从业人员数量　单位:万人

2024年示范区总收入为98504.5亿元。其中,电子

与信息产业总收入为54272.1亿元,占示范区总收入的

55.1%。各重点产业总收入情况,见图6。

图6　2024年示范区重点产业总收入　单位:亿元
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① 该数据由北京市科学技术委员会、中关村科技园区管理委

员会提供。



测算重点产业人才资源数量,需使用重点产业的人

均营收倍数修正从业人员比例,从而得到人才分配系数,
用于分配人才资源。重点产业人才资源数量测算结果,
详见表2。

表2　2024年示范区重点产业人才资源数量

产业名称
人均营
收倍数

人均营收倍数
归一化处理

从业人员
比例(%)

人才分配
系数

人才数量
(万人)

人才密度
(人/万人)

电子与信息 2.37 0.1773 42.84 0.4515 115.38 9745

医药健康 1.00 0.0748 7.68 0.0710 18.13 8538

新材料及
应用技术 3.39 0.2536 2.83 0.0299 7.65 9782

先进制造
技术 2.57 0.1922 7.91 0.0831 21.25 9717

新能源与
高效节能

技术
2.18 0.1631 6.60 0.0687 17.57 9625

环境保护
技术 0.90 0.0673 3.24 0.0304 7.76 8669
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报告七

2024年北京市各区人才资源测算报告

一、各区空间布局情况

根据《北京市城市总体规划(2016年—2035年)》,在
北京市域范围内形成“一核一主一副、两轴多点一区”的
城市空间结构。全市16个区划分为:中心城区,包括东

城区、西城区、朝阳区、海淀区、丰台区、石景山区;北京城

市副中心通州区;平原地区新城,包括顺义区、大兴区(开
发区)、昌平区、房山区;生态涵养区包括门头沟区、平谷

区、怀柔区、密云区、延庆区,以及昌平区和房山区的山区

(详见表1)。
表1　北京市各区空间布局划分情况

空间布局 地　　区

中心城区 东城区、西城区、朝阳区、海淀区、丰台区、
石景山区

北京城市副中心 通州区

平原地区新城 顺义区、大兴区(开发区)、昌平区、房山区

生态涵养区 门头沟区、平谷区、怀柔区、密云区、延庆区,
昌平区和房山区的山区
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二、各区经济发展情况

根据北京市统计局数据,2024年全市地区生产总值

为49843.1亿元,约合6998.8亿美元①。其中,16个区

总共实现45932.2亿元②,约合6449.6亿美元,从区划

归市一级核算部分的经济总量为 3910.9 亿元,约合

549.2亿美元。各区及对应功能区的经济发展水平,见
图1、表2。

图1　2024年北京市各区经济总量比较　单位:亿美元

·06·

①

②

以2024年人民币对美元的平均汇率7.1217为基准。
各区地区生产总值(GDP)核算主要以法人作为核算单

位,此外金融业、房地产业、批发和零售业、住宿和餐饮业以产业

活动单位为核算单位。为保证各区地区生产总值(GDP)的合理

性和稳定性,对于一些跨区域单位或者中央单位,由于其交易在

各区之间分配困难,划归市一级统一核算。



表2　2024年北京市各区经济发展情况

各　　区 GDP
(亿美元)

GDP增长率
(%)

常住人口
(万人)

人均GDP
(万美元/人)

全市 6998.8 5.2 2183.2 3.2

中心城区 5025.6 5.4 1092.9 4.6

东城区 534.8 4.4 70.1 7.6

西城区 847.8 5.4 109.5 7.7

朝阳区 1296.1 5.0 343.9 3.8

海淀区 1812.4 6.0 312.2 5.8

丰台区 350.2 5.2 201.1 1.7

石景山区 184.4 6.5 56.1 3.3

北京城市副中心 211.8 5.8 184.6 1.1

通州区 211.8 5.8 184.6 1.1

平原地区新城 1325.5 5.6 672.4 2.0

顺义区 335.4 5.5 132.6 2.5

大兴区 187.4 5.2 181.7 1.0

昌平区 254.4 6.6 227.0 1.1

房山区 133.2 4.5 131.1 1.0

生态涵养发展区 301.8 4.8 215.5 1.4

门头沟区 42.7 4.5 39.6 1.1

平谷区 80.1 5.0 45.5 1.8

怀柔区 79.3 5.0 43.9 1.8

密云区 64.2 4.2 52.3 1.2

延庆区 35.5 5.2 34.2 1.0
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　　从表2得知,16个区中,2024年经济增长速度排在

前6位的是昌平区、石景山区、海淀区、通州区、顺义区、
西城区;排在最后6位的是平谷区、怀柔区、房山区、门头

沟区、东城区、密云区,见图2。

图2　2024年北京市各区经济增速比较　单位:%

北京市人均GDP达到3.2万美元,按照世界银行经

济体发达程度划分标准①,北京市整体上已经进入高收

入区域行列。各区的发展阶段见表3。
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① 每年7月1日,世界银行根据前一年人均国民总收入

(GNI)水平修订世界经济体的分类,2024年,世界银行根据人均

国民总收入水平做出的收入组分类如下:低收入:1145美元及以

下;中等偏下收入:1146美元至4515美元;中等偏上收入:4516
美元至14005美元;高收入:14006美元以上。



表3　2024年北京市各区发展阶段情况

各区 人均GDP(万美元/人) 发展阶段

西城区 7.7

东城区 7.6

海淀区 5.8

朝阳区 3.8

石景山区 3.3

顺义区 2.5

怀柔区 1.8

平谷区 1.8

丰台区 1.7

高收入
(人均GDP为14006美元以上)

密云区 1.2

通州区 1.1

昌平区 1.1

门头沟区 1.1

延庆区 1.0

大兴区 1.0

房山区 1.0

中等偏上收入
(人均 GDP为4516美元至

14005美元)

　　从表3得知,16个区中,总体上进入高收入地区的

有9个,分别是西城、东城、海淀、朝阳、石景山、顺义、怀
柔、平谷和丰台。其他7个区处于中等偏上收入阶段。

图3为2024年北京市各区人均 GDP比较,其中,6个中

心城区均处于高收入阶段;10个郊区中,顺义、怀柔和平

谷步入高收入地区行列。2024年,全国人均GDP为1.4
万美元,北京市10个郊区中,除了顺义、怀柔和平谷外,
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其他7个区均低于全国平均水平。

图3　2024年北京市各区人均GDP比较　单位:万美元/人

三、各区人才发展情况

测算16个区人才资源数量,分两步计算。第一步,
测算全市各区学历人才;第二步,测算各区非学历人才。
根据经济普查数据,全市各区接受过高等教育的从业人

员占全部从业人员比重变化微小,所有区变化幅度均保

持在1%以内①。因此,本报告测算2024年各区学历人

才结构时,在2023年学历人才结构基础上作相应调整。
测算各区非学历人才,要将人才队伍中非学历人才分离

出来,对高技能人才使用各区工业总产值比重进行分配;
对农村实用人才使用农林牧渔总产值比重加以分配;对
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① 到目前为止,按16个区划分的从业人员受教育程度数

据,只有2004年和2008年两次经济普查公布的数据,所以本报

告还是以这两年为基础,结合2023年学历人才结构,测算2024
年各区从业人员受教育程度。



专业技术人才和企业经营管理人才使用 GDP比重进行

分配。各区人才资源测算结果见表4。
表4　2024年北京市各区人才资源数量

各　区 GDP
(亿元)

从业人员
(万人)

人才数量
(万人)

全市 49843.1 1118.0 807.3

中心城区 35790.7 745.2 604.8

东城区 3808.7 79.9 69.5

西城区 6038.0 117.5 105.5

朝阳区 9230.1 206.0 156.0

海淀区 12907.1 223.4 200.6

丰台区 2493.9 90.4 55.5

石景山区 1312.9 27.7 17.7

北京城市副中心 1508.1 46.5 23.7

通州区 1508.1 46.5 23.7

平原地区新城 9439.7 235.0 138.9

顺义区 2388.3 57.6 34.0

大兴区(开发区) 4290.6 95.8 56.7

昌平区 1811.9 48.6 30.5

房山区 948.9 33.1 17.7

生态涵养发展区 2149.5 91.3 39.9

门头沟区 304.4 16.1 5.7

平谷区 570.5 19.3 9.0

怀柔区 564.5 24.9 10.6

密云区 457.1 21.8 8.9

延庆区 253.0 9.1 5.8
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报告八

2024年北京市海淀区人才资源测算报告

　　一、海淀区人才资源总体情况

截至2024年底,北京市海淀区全社会口径从业人员

总量 为 223.4 万 人,其 中 全 部 法 人 单 位 从 业 人 员 为

220.2万人,乡镇及行政村农林牧渔从业人员为0.7万

人,个体工商户从业人员为2.5万人。与去年相比,海淀

区从业人员数量减少3万人,较去年降幅减少,反映出海

淀区作为高层次人才和高端产业集聚地,人才工作已告

别扩容增长阶段,稳步迈入提质增效新阶段。
(一)学历人才测算

截至2024年底,海淀区全区学历人才数量为183.2
万人。与2023年相比,学历人才总量增加了0.24万人,
增幅0.13%。自2018年以来,海淀区学历人才总量稳

步增长,年均增长率为1.5%。
(二)非学历人才测算

截至2024年底,海淀区非学历人才数量为17.4万

人。与2023 年相比,海淀区非学历人才总量减少了

0.11万人。自2018年以来,学历人才占比呈上升趋势,
说明人才队伍整体受教育水平在逐年提升。

(三)人才总量
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人才总量为学历人才和非学历人才之和,测算出

2024年海淀区人才总量为200.6万人,比2023年增加

0.13万人,同比增长0.07%,人才密度为8980人/万人

(详见表1)。
表1　2022—2024年海淀区人才队伍情况　单位:万人

人才队伍
名　　称

2022年 2023年 2024年

学历
人才

非学历
人才

人才
总量

学历
人才

非学历
人才

人才
总量

学历
人才

非学历
人才

人才
总量

党政人才 2.57 0.00 2.57 2.57 0.00 2.57 2.57 0.00 2.57

企业经营
管理人才 74.49 6.46 80.95 75.04 6.69 81.73 75.09 6.72 81.81

专业技术人才 111.71 3.93 115.64113.44 3.31 116.75113.89 2.98 116.87

管理岗位的
专业技术人才 14.40 0.51 14.91 15.57 0.45 16.02 15.57 0.41 15.98

高技能人才 6.65 7.91 14.56 6.17 7.76 13.93 6.27 7.93 14.20

农村实用人才 0.02 0.09 0.11 0.02 0.07 0.09 0.02 0.09 0.11

社会工作人才 1.35 0.14 1.44 1.28 0.13 1.41 0.93 0.07 1.00

人才总量 182.4018.03200.43182.9517.50200.45183.1917.39 200.58

说明:1.人才资源总量=党政人才+企业经营管理人才+专业技术人才-管理岗位

的专业技术人才+高技能人才+农村实用人才+社会工作人才。

2.由于四舍五入原因,表中部分数据与文中数据不一定完全对应。

二、海淀区三次产业人才资源测算

(一)三次产业发展态势

截至2024年底,海淀地区生产总值为12907.1亿

元,同比增长6.0%。其中,第一产业增加值达到2.0亿

元,占比为0.01%,第二产业增加值达到967.4亿元,占
比为7.50%,第三产业增加值达到11937.7亿元,占比

为92.49%。海淀区三次产业呈现“三二一”结构,以第
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三产业为主导。自2015年以来,第三产业对经济增长的

贡献率保持在80.0%以上,服务业主导的经济特征显著

(详见表2)。
表2　2024年海淀区三次产业发展指标

产业名称
产业贡献率

(%)
从业人员比重

(%)
从业人员数量

(万人)
生产率

(万元/人)

第一产业 0.06 0.37 0.83 2.42
第二产业 4.54 7.84 17.51 55.25
第三产业 95.40 91.79 205.04 58.22

合计 100.0 100.0 223.38 57.78

　　(二)三次产业人才测算

经过测算,得到海淀区三次产业人才总量为200.58
万人,其中:第一产业人才数量为0.14万人,人才密度为

1721人/万人;第二产业人才数量为14.76万人,人才密

度为8429人/万人;第三产业人才数量为185.68万人,
人才密度为9056人/万人。三次产业人才比重详见图

1,人才资源变化情况详见表3。

图1　2024年海淀区三次产业人才比重
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表3　2019—2024年海淀区三次产业人才数量　单位:万人

产业名称 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年

第一产业 0.14 0.14 0.14 0.16 0.11 0.14

第二产业 16.67 15.48 17.13 15.61 14.45 14.76

第三产业 175.59 181.98 182.45 184.66 185.89 185.68

　　三、海淀区人才贡献率测算

(一)数据选取与精制

为测算2024年度海淀区人才贡献率,遵循计量模型

法则。其中,产出数据Y 以按支出法计算的GDP表示,物

质资本投资数据K 以资本形成额来表示。基础性人力资

本与专业化人力资本具体标准为:文盲半文盲1.5年,小
学6年,初中6+3年,高中(含中专)9+3年,大专12+3
年,大学本科12+4年,研究生平均(硕博)16+3.6年。考

虑到不同学历层次的人才获取知识的能力具有差异性,本
报告借鉴 MaddisonA.初等教育等量年的概念,设定1个

初等教育年为1.0年,1个中等教育年为1.4个初等教育

等量年,1个高等教育年为2.0个初等教育等量年。
(二)人才贡献率测算结果

与2024年相比,2024年海淀区 GDP增长速度为

6.0%,物质资本形成额增长率为6.35%,物质资本产出

弹性为26.85%,劳动力产出弹性为73.15%。所以,物
质资本形成额对经济增长的贡献率为28.42%,人力资

本对经济增长的贡献率为71.58%。按照劳动力受教育

年限计算方法,2024年海淀区基础性人力资本受教育年
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限总量为571.42万年,专业性人力资本受教育年限总量

为6074.12万年,后者占全部人力资本受教育年限比例

为91.40%。因此,海淀区人才对经济增长的贡献率为

65.43%。海淀区人才贡献率测算的有关数据,见表4。
表4　海淀区人才贡献率测算有关数据

年份
GDP
增长率
(%)

物耗率
(%)

物质资本
增长率
(%)

基础性
人力资本
(万年)

专业性
人力资本
(万年)

物质资本
贡献率
(%)

人力资本
贡献率
(%)

人才
贡献率
(%)

2024 6.0 25.39 6.35 571.42 6074.12 28.42 71.58 65.43

　　据测算,2024年海淀区人才贡献率为65.43%,同比

提升了0.22个百分点。相较于全市平均水平,海淀区人

才资本增长对经济增长的促进作用更强。这主要得益于

两方面:一是海淀区高学历人才聚集,专业性人力资本所

占比重高达91.40%;二是海淀区劳动力产出弹性高,达
到73.15%,劳动力存量每增长1.0%,将推动海淀区地

区生产总值增长0.73%。
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报告九

2024年北京经济技术开发区人才资源测算报告

　　人才是北京经开区创新发展的根本,北京经开区紧

抓政策再创新、支持更全面、服务更用心,不断优化“亦麒

麟”的品牌,修订《北京经济技术开发区支持高精尖产业

人才创新创业实施办法(2.0版)》,为用人主体授权赋

能、为人才松绑减压,落实北京高水平人才高地建设任

务,深化人才发展体制机制,推动教育科技人才一体发

展,夯实新质生产力典范区建设的人才基础。
一、经开区人才资源总体情况①

截至2024年底,经开区从业人员总数为51.76万

人②(见图1),由于减量化发展及产业优化转型,经开区

从业人员近五年首次出现下降趋势,同比下降5.7%。
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①

②

由于四舍五入,相应数据有所偏差(下同)。
数据来源:经开区社会保险保障中心。



图1　2015—2024年经开区从业人员数量　单位:万人

(一)学历人才测算

截至2024年底,经开区学历人才为28.53万人,从
业人员总数中拥有博士研究生学历①数量为0.33万人,
硕士研究生学历4.18万人,大学本科学历13.73万人,
大专学历10.29万人,学历人才合计为28.53万人,占从

业人员总数的55.11%(见图2)。博士研究生学历从业

人员较上年减少0.01万人,硕士研究生学历人员减少

0.17万人,本科学历人员减少0.91万人,专科学历人员

减少0.74万人。
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图2　2024年经开区学历人才分布

(二)非学历人才测算

参照近三年来北京市非学历人才①占从业人员比重

10.21%,②经开区非学历人才为5.29万人,同比下降3.4%。
(三)人才总量合计

人才总量等于学历人才和非学历人才相加。
截至2024年底,经开区学历人才28.53万人,非学

历人 才 5.29 万 人,人 才 总 量 33.81 万 人,同 比 下 降

5.65%,占从业人员总数比重65.32%。
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①

②

非学历人才指未接受过高等教育但被行业认定为人才的从

业人员。
参考近三年北京地区人才资源统计报告中非学历人才占比

的平均水平。



表1　按受教育程度测算人才总量结果　单位:万人

年份 学历人才 非学历人才 人才总量
占从业
人员比重

同比增长率

2019年 26.5 3.4 29.9 79.36% 10.39%

2020年 29.1 4.1 33.2 86.35% 11.13%

2021年 30.6 4.3 34.9 76.94% 5.06%

2022年 31.0 4.8 35.8 71.69% 2.46%

2023年 30.4 5.5 35.9 65.26% 0.20%

2024年 28.5 5.3 33.8 65.32% -5.65%

二、经开区主导产业人才测算

2024年,经开区实现地区生产总值①为3649.3亿

元,与上年相比增长9.0%(可比价)。2024年经开区全

年实现规模以上工业总产值实现6079.7亿元,比上年增

长14.8%。其中,新一代信息技术产业、高端汽车和新

能源汽车产业、生物技术和大健康产业、机器人和智能制

造产业分别实现产值1565.0亿元、2649.6亿元、675.5
亿元、765.9 亿元,占经开区规模以上工业总产值的

27.67%、46.85%、11.94%、13.54%(见图3)。经开区

四大主导工业企业2024年增加16家,达441家。

·47·
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图3　2018—2024年经开区分产业规模以上工业产值　单位:亿元

　　本报告重点对经开区新一代信息技术产业、高端汽

车和新能源汽车产业、生物技术和大健康产业及机器人

和智能制造产业四大主导产业领域人才数量进行测算。
(一)主导产业人才测算过程

参考历年产业从业人员分布比重进行测算,截至

2024年底,经开区新一代信息技术产业从业人员4.46
万人,占全区从业人员总数的8.63%;高端汽车和新能

源汽车产业2.94万人,占比5.67%。生物技术和大健

康产业4.21万人,占比8.12%;机器人和智能制造产业

4.73万人,占比9.14%。(见图4)
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图4　2024年经开区主导产业从业人员数量分配　单位:万人

根据《北京地区人才资源统计报告(2023)》全市各高

精尖产业营业收入和从业人员数据。测算经开区产业人

才,需综合考虑经开区各产业生产总值占全市比例、经开

区各产业从业人员占全市比例进行分配,得到2023年经

开区主导产业人才总量共有13.39万人。综合2024年

经开区主导产业主营业业务收入增长率、主导产业从业

人员增长率测算,得到2024年经开区主导产业人才总量

共有15.06万人。根据主导产业人均营收倍数修正从业

人员比例,得到人才分配系数,测算各产业人才数量,结
果见表2。

表2　2024年经开区各产业人才资源数量

产业名称
人均营收
(万元/人)

人均营收倍数
归一化处理

从业人员
比例

人才分配
系数

人才数量
(万人)

人才密度
(人/万人)

新一代信息
技术 387.83 0.1818 0.2733 0.2811 4.23 9484
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产业名称
人均营收
(万元/人)

人均营收倍数
归一化处理

从业人员
比例

人才分配
系数

人才数量
(万人)

人才密度
(人/万人)

新能源及
高端汽车 947.86 0.1855 0.1797 0.1886 2.84 9680

生物技术和
大健康 184.64 0.1811 0.2574 0.2639 3.98 9451

机器人
智能制造 183.74 0.1625 0.2897 0.2664 4.01 8480

(二)主导产业人才资源历年变化

2020年以来,经开区主导产业人才数量变化结果如

图5所示。从历年变化来看,新一代信息技术产业人才、
生物技术和大健康产业和机器人智能制造产业从2020
年至2024年人才数量呈平稳增长趋势;新能源及高端汽

车产业人才数量呈先下降再增长的趋势。总体来看,经
开区四大主导产业人才数量呈现稳定增长的态势,形成

对优势产业高质量发展的强力支撑。

图5　2020—2024年经开区主导产业人才数量　单位:万人
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　　三、经开区人才贡献率测算

(一)人才贡献率测算思路

测算人才贡献率指标,首先采用受教育年限法测度人

力资本存量,进而将人力资本分解为基础性人力资本和专

业性人力资本两个部分,其中,专业性人力资本就是人才

资本。特别说明,当使用受教育年限度量基础性人力资

本、专业性人力资本后,这两类人力资本已经不存在质量

差别,只有数量差异。测算出全部人力资本贡献率后,使
用两类资本的比例分配人力资本贡献率,得到基础性人力

资本贡献率、专业性人力资本贡献率(即人才贡献率)。
(二)经开区人才贡献率测算过程

1.数据选取与精制

为测算2024年度经开区人才贡献率,使用《北京地

区人才资源统计报告(2023)》中人才贡献率的测算方法。
遵循计量模型法则,对基础性人力资本与专业化人力资

本,参照吴江、王选华(2012)使用受教育年限法来衡

量①,具体标准为:文盲半文盲1.5年,小学6年,初中6
+3年,高中(含中专)9+3年,大专12+3年,大学本科

12+4年,研究生平均(硕博)16+3.6年。考虑到不同学

历层次的人才获取知识的能力具有差异性,报告借鉴
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MaddisonA.初等教育等量年的概念①,设定1个初等教

育年为1.0年,1个中等教育年为1.4个初等教育等量

年,1个高等教育年为2.0个初等教育等量年。

2.人才贡献率测算结果

与2023年相比,2024年经开区 GDP增长速度为

9.0%,物质资本形成额增长率为1.5%,物质资本产出

弹性为41.2%,劳动力产出弹性为58.8%。所以,物质

资本形成额对经济增长的贡献率为7.0%,人力资本对

经济增长的贡献率为93.0%。当所有劳动力按上节中

所述方法折算成可比较的受教育年限后,可按照基础性

人力资本和专业性人力资本数量比重对人力资本贡献率

进行分配,得到每类人力资本对经济增长的贡献率。按

照劳动力受教育年限计算方法,2024年经开区基础性人

力资本受教育年限总量为321.5万年,专业性人力资本

受教育年限总量为942.5万年,后者占全部人力资本受

教育年限比例为74.6%。因此,经开区人才对经济增长

的贡献率为69.3%,测算的有关数据,见表3。
表3　经开区人才贡献率测算有关数据　单位:%、万年

年份
GDP
增长率

物耗率
物质本
增长率

基础性
人力资本

专业性
人力资本

物质资本
贡献率

人力资本
贡献率

人才
贡献率

2024 9.0 41.1 1.5 321.5 942.5 7.0 93.0 69.3
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(三)经开区人才贡献率分析

据测算,2024年经开区人才贡献率为69.3%,与

2023年经开区人才贡献率69.1%相比,提升了0.2个百

分点。自2015年以来,经开区人才贡献率不断提高且长

期高于全市平均水平,反映人才资本增长对区域经济增

长的促进作用正稳步增强。
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